
тверждаю))

Щентра
на

201 8г

оценкиПлан мероприятий по устранению недостатков, выявленных в
качества образовапия деятельности деятельности КГБО

ЛЪ/п
наименование

раздела, мероприятий
ответственные Сроки Планируемый

результат

L Открытость и доступность информации об общеобразовательном учреждении

1, Мероприятия,
обеспечив€lющие
открытость и доступность
информации о Щентре

2018-2020 гг. Открытость и достуtIность
информации об

учрождении на
официальном сайте

Щентра

1.1 Размещение полной и
актуальной информации о
IfeHTpe и его деятельности
на официаrrьном сайте

учреждения и на
официальном сайте в сети
Интернет
www.bus.gov.ru

заместители
директора,
юрисконсульт

2018-2020 гг. на_пичие на сайте оу
полной, достоверной
информации

I.2. Своевременное размещение
измененийоЩентреиего
деятельЕости на
официальном сайте

учрежденияина
официальном сайте в сети
Интернет
www.bus.gov.ru

заместитепи
директора,
юрисконсульт

Постоянно На-шичие па о фициа;lьных
сайтах полной, актуальпой
и обновленной
информации об

)цреждении и его

деятельности

|.2.| Своевременное внесение
изменений Еа официапьном
сайте учреждения в раздел
<<Сведения о педагогических

работниках>
(сведения об образов ании)

заместитель
директора по
увр

В течение 10

дней с
момента
изменения
информации

наrrичие на сайте оу
гIолньD(, достоверньD(
сведений о педагогических

работниках



IIрофессиональной
переподготовке, повышении
квалификации)

|.2.2. Создание на официальном
сайте уrрежления рубрики
к,Щостижения нtlших
педагогов) (награды,

результаты аттестации
педагогических работников,
участие в конкурсах).
Создание бпогов
педагогических работников
на сайте кгБоу хк
цппмсп

заместители
директора

2018 _
2020гг,
обновление -

постоянно

Наличие рубрики и блогов

II Комфортность условий, в которьж осуществjulется образовательн€ш деятельность

2.| Переезд в новое здания
I_{eHTpa в районе Храма
Серафима Саровского

Администрация
Щентра

2018-2020 гг. Расширение площадей,
материально -техническое
обеспечение Центра

ш .Щоброжелательность, вежливость, компетентность работников

3.1 Соблюдение Кодекса
профессиона-rrьной этики и
служебного поведония
педагогических работников

заместители
директора

Постоянно Соблюдение
профессионально-
этических норм и
принципов Кодекса
профессиональной этики и
служебного поведения
педагогических
работников

з.2. Проведение тренингов,
деловьIх игр, мастер-классов
дJUI педагогов

Педагоги-
психологи

В течение
года

обеспечение высокого
уровня доброжелательност
и, вежливости,
компетентности педагогов
Центра

Iv. Удовлетворенность качеством образовательного процесса

4,| Мониторинг участников
образовательного процесса
предмет удовлетворенности
качеством образовательного
процесса на официальном
сайте Щентра (электронное
анкетирование)

Педагог-
психолог

1разв
поJtугодие

,Щоля полуrателей
образовательньIх услуг,
ответ "положительно" о
качестве образовательного
процесса от общего числа
опрошенньтх поrrrrателей
образовательньж rслуг -



80%

4.2. Своевременное обновление
информации на сайте Щентра
ре}дела
кНОКО > (Независим€uI оценка
качества образования)

заместитель
директора по
увр

В течение
года

обеспечение
информирования

4.з, Обеспечить размещение
информации о результатах
независимой оценки на
информационньD( стендах
образоватепьньIх организаций,
в разделе "НОКО" на сайте
}чреждения

заместители
директора по
УВР и ВР

В течение
года

обеспечение
информирования

a:

(


