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положение
о порядке взаимодействия КГБОУ ХК ЦППМСП с п

1. оБщиЕ положЕн
1,1. Взаимодействие КГБОУ ХК ЦППМСП (далее Щентр) с правоохранительными
органами осуIцествJUIется всоответствии с:

- подпунктом "б" пункта 25УказаПрезидентаРоссийской Федерации от 2 апреля 201З г.
NЬ 309 "О мерах по реализации отдельньD( положений Федерzlльного закона "О
противодействии коррупции" ;

- в соответствии со статьей 1З.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции " ;

- Уставом Щентра;
- настоящим Положением.

2. основныЕ Функции
2.1 Основной функцией является организациr{ взаимодействия администрации Щентра с
IIравоохранительными и контролирующими органами по вопрос[IN,I организации охраны
общественЕого порядка и безопасности всех участников образовательного процесса,
профилактики правонарушений и преступлений и организация деятельности в Щентре по
исполнению административного законодательства.

3. цЕли и зАдАчи
3.1, Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению
законности, правопорядк4 охраны прав и свобод граждан- всех r{астников
образовательного процесса в Щентре.
3.2. ОсновньIми задачами явJuIются:
- осуществление профилактики правонарушений, обеспечение охраны общественного
порядка путем организации взаимодействия с правоохранительными и контролирующими
органами;
* осуществление взаимодействия с правоохранительными органаN4и по своевременному

реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы в Щентре;
П организация взаимодействия администрации школы с заинтересованными
ведомствами, организ ациями, )л{реждени ями и предприятиями по профилактике
терроризма и экстремизма;
- взаимодействие с ОВЩ по вопросам обеспечения охраны общественного порядка при
проведении спортивных, культурно-массовьIх мероприятий, собраний, демонстраций,
шествий;
- разработка целевых программ, направленных на профилактику правонарушений и
преступлений утастников образовательного процесса в Щентре;

4. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
4.| Принятие Щентра на себя публичного обязательства сообщать в соответствующие
правоохранительные органы о случаrIх совершения корруrrционных правонарушений, о
которых организации (работника:rл организации) стчtло известно, При обратцении в

правоохранительные органы следует )пIитывать подследственность преступлений.
Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случiu{х совершения
коррупционньIх правонарушений, о которьж стilло известно организации, rзакреплено за

лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупцйи в данной
организации или директором L{eHTpa. Организация принимает на себя обязательство
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в

ительными органами



ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫе орГаны о ставшеЙ им известноЙ в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционЕого IIравонарушения.
4.2 Оказание содействия уполномоченЕым представитеJuIм контрольно-надзорньIх и
правоохранительньD( органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности
L{eHTpa по вопросам предупреждения и противодействия корр}цции.
4.З.Оказание содействия уполномоченным rrредставитеJulм правоохранительньIх органов
при проведении мероприятий по rrресечению или расследованию коррупционных
IIреступлений, включаjI оперативно-розыскные мероприятия.
Администрации Щентра и ее сотрудникам следует окilзывать поддержку в вьшвлении и
расследовании правоохранительными органаI\4и фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов
и информации, содержащеЙ данные о коррупциоЕньD( правонарушениях. Администрация
И соТрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных
ОбяЗанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

4. оБязАнности
- РаЗрабатыВать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение
ПРаВОнарУШениЙ, вьUIвление причин и условиЙ, способствующих их совершению;
- КООРдинировать деятельность всех )пIастников образовательного процесса с
правоохранительными и контролирующими органами, привлекать общественность
к работе по проведению профилактических мероприJ{тиЙ по предупреждению и
пресечению корругlционньD( правонарушений;
- РаССМаТРИВаТЬ жалобы и зzUIвления )л{астников образовательного процесса по вопросам,
ВхоДяIцим в комIIетенцию комиссии по предотвратr{ению и урегулированию конфликта
интересов, обобrцать и ан.rлизировать поступающlтоинформацию;
- соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядк4 должностные
инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциrIльной информацией;
- соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи
С иСполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и
достоинство граждан.

5. отвЕтствЕнность
Сотрудники КГБоУ Хк ЦППМСП несут персонzrльную ответственность:
- За раЗглашение конфиденцичrльньIх сведений, полученных при работе с документами;
- за несвоевременное и неЕадлежащее выпопнение поруrений, заданий администрации;
- за несоблюдение установленньж правил вн}.треннего трудового распорядк4
должностньIх инструкций, порядка работы со служебной информацией;

- за несоблюдение требований охраны труда;
- за несоблюдение норм технической и пожарной безопасности.
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