
N,{инистЕрс,It] () оБl,Азо l]A }]I4я I,I Fл Ау Ii и хА гjАров с ко го крм
КРАЕВОЕ ГОСУ/]АРСТl}l-.ГlIJC)I-] БtОД)ii]]'lIОl1 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
lUIя дlЕтЕЙ. нуlitддюIIltjхсri в Ilс,[.,lхоrtого_пЕijАгогиl{Ес]кой 14 мЕлI4Itо-

соt{l,IАJl],lIоЙ по\,lошIи ((хАllлI,оt}сIi[41;I IiрАЕвойl цI]I Iтр психоJtого-
пIl/{.\I,()t 11t{I]сIiоЙ рt]АБилi4,L\I lии и KOPPEKI I1.1и)

кУтверлtдцегtо>

на за.седаIIии
llедагогI{l]еского соtsе,га

I Iротоксlл ]Y, i о,г |э/_ с, ; _20 ll г

/{rIpcriTop I {ентра .Г. Петрынин

поло}кЕниЕ
об учебно-производственном

1. Общие положениrI
1.1.Учсбrlо*Ilрои:]I]о/lсl,1]снIl1,Iй KoN,{IIJIeKc (УПК) созлан в lleJIrIx

форп,rироl]аIIиrI c,illlII()1,o обра:зtltзii,I,сJI1,IlоI,о rlpocтpalIcтBa l [сrr,гра /,(jIя

l1оI]ыllIеI{Liя каttlсс,гt]|1 образоtзаtlия и рсаJlиза1Ilии проI{есса стаIIоI]JIеI]ия

JIИЧFIОсти I] разLIообр:rзtll,tх р.rзt]иваI()IItих срелах. Учебrlо-произво/Iсr,венныЙ
KOMIIJIeItC Яl]"IlЯСl'СЯ Раl]IIОГllllll1l IbIN{, l]Зit ИN,lОlI()IIОJ]LIrIЮlЦИМ КОМllОIIеII'ГОД,I

базсllзtlt,о trбразоllаr l l.t lt.

|,2, l] СtЗОСй Jlerl'l'cjIbIloc,l,и уriсбIiо-lIроизвоlIс,I,веIIIIый Ko]v{IIJIeItc

pyI{oBo/tc t,l]уется tIpL11l()I]LIN4ll /toI{yN4cIl,l,t,lNlи N4иItис rерс,гt]а образоваtлия и
HayкIl I)cil rt иIILIN{и IIорма,l,иl]IlLIN{и ,rlo]iyNIclI,l,aMи llo лаLIному IIаIIраI]JIе}IиIо

дея,гсJII)IIосl,и.

1.З.УчсбrIо-IIроизlзtl/lс,гlзсttttый Ko\1IIJleItc преitназначен /{JI;I

ОСУUIес'ГI]JlеIlия lrрофесси0IlLlJlьtIоЙ II()дI,о,I,о]]ки полростков с дсRиантным
IIоRе/IеFIиеN,I ]] Bo:]pac,t,c от 14 /lo 18 Jle,t, в учебное l]ремя и ,II]JlrIется

paB}IoПpill}llllIM, ВЗаИМOдоtlоJIIIrIIоIIlиN,I KON,IlIOLIeII],oM базсltзсlг,о образоваtttляt.

1.4. УIIТ{ имсст IicJILIo пol11,oтoI]l<1, рltбочих 1]l,орого ква:rификilllиоlllIого

РаЗРЯДа lIO 1IrI'I'и ltpcl(leccttllbt: rtclp,t,tloЙ, сJIссарь мсхаtlосборочIIых рабо,г,
слесарь IIо рсN{tl]I,гy авl,омобилей, с,гоJ]rIр строитсJlь}ILIй, токарь.

1.5. lII,га,r,rrос рLlсlIисаIItlе Yl П{ (lормируе,гсяr в соо,tветствии с его
СТрУl(ТУроЙ и п,tсliltс,г N,{сIIя,гLсrI I] сl]rl:]и с I]роtrзвоJlсl,r]сIIFIоЙ rrеобходимостыо.

1.6. Образоrза,I,еjII>IIыti IIpotlecc в YlIK ориен,г}.1роваIl lIa расqlирение
l]ОЗN{ОхtII(lс'I'еЙ об1,,1;1t,,,,,,t{хся rз r tро(lессиоIIаJI bI ION.,I самоопре/IеJIеIIии,

даt.ttт,IIсй tllcN,{ I1O B1,I IIIcI t и tI tсtза.lt tl t}t икаII и и .



".!" I Iтоговая аттестация по профессиона_пьной подготовке
пqi.Jп}сtш{[rков I_[eHTpa осуществляется в форме защиты дипломных работ,
f,ппlеftf,Е]хIтý пракп{ческую и пис ьме нную ч асти.

]. Стр1-1tгл,ра ччебно-производствецного комплекса
:-I_ Стрl-ктl,ра учебюно-производственного комплекса определяется

-.l&:яшli ll з€t-]ача\rl,r Щентра, направлеI{ностью реализуемых образовательных
!пFsm&ъi}r прюфессиональной гтодготовки,

:.:- В состав учебно-производственного комплекса входят
Зе_trllгоПlческItе работники IfeHTpa психолоI,о-педагогическоЙ реабилитации и
[Фсrtlеh:IшlIл орI{ентированные на учебно-гtроизводственный процесс:

]}] ;|] вд_]ственного обучения.
]--1. Рvководителем учебно-производствеI-Iного комплекса являетQя

i3,}leL=TTlTe--Ib директора гrо учеб но- пр оизводствеЕIной работе.
:--t. flеятельность учебно-производственного комплекса строится на

bnJHOE€ Jанного Положения, рассмотренFIого и утвержденного на заседании
пе_trагогIгческого совета.

3. За:ачlt профессионаJIьной подго,говки подростков
j.1. Работа учебно-поизводствеI-tного комплекса направлена на

зeIIJeHIle с_-Iед}ющих задач :

- Созfание условиЙ для наиболее полного удовлетворения потребностеЙ
It ltt{TepecoB подростков с девиантI]ым поведением в интеллектуальном,

ц_rьц,рно\I и HpaBcTI]eHHoM развитии посредством получения
гтрюфессл{он€шьной подготовки ;

-..;::1ito-Hpal]c,I,I]etllIO1,o ра1:]ви,гиrI и llроt]iессиоIIального самоопре/IеJIениrI
- 1: -::tllillI\СЯ.

- обеспеLIсIIис ссlциаltt,нсlй :]aII{Ll,1,bI, IIоддержки, реаби:rита]_(ии и
_: .-: ...lI1I1l1 полрос,гков It )tизни tl обltlес,l,tзе;

-) _]оI]JIс,гвореIIис потрсбllост,сй обrцества в специальных с

. . ]] r_) () с- с с I j он aJ I l, tI },IM о б р аrз о в ани е м ;

- формироваIIие 1, обучалоIIlихсrI t,раж/(аtIской позиl^ии и I,рулоJIIобиrI,

i,:1звIl гие о,i,l]етстI]еLIIIос,ги. саN,lос,гоr1,1,еJ{LIIос,г1,1 It тt]орLIеской ак,гивноqt,и,
- сохрапсIIис и прIrуNlIлоIIсIIис IIрiII]сI,I]сIIIIых и куJIьтурных цстtttостей

обtrIества.



tl организаIlия образовательноfо процесса учебно-
, \III.Iclicil

_ ..lfillазоl]аiI},Irl |1 орI,irllлIзill{иrl образова,геJlьIIоI,о

])]\i1 rl I {crrT,pc регJlаl\lеII,гируется учебItыми
,.\1l1. lIроl,раN,l\Iа\,Iи IIо r<аitti{ой tIросЬессии,

-,',13Oi]il'lejIL]II)IX C'I'ilLI/{irP'ГO13 И РеКОМеIr/_ЦУеМЫХ

"rШ: Ш !ТК \станавливаются следу}ощие основные виды учебных

работа, коLIсуJIьтация, сttN4осl,ояl,елыIаrI работа,
:].ltiIl1Kil, I]ыпоJlltеtIис I]ыllускIIоii ](l]алисЬикаlIионной

. :, .lроек,га, диllJтоNrr{ой работ,ы), а l,акже Mor)iT проволиться
_ _\, li_]Ilrll1.Iи.

4-7- Производственное обучение осуществляется в учебно-
щwоfственных мастерских. Производственная практика, как правило,

щNшшлrгся в мастерских I]eHTpa.

реltомен/lаIlий opI,aHol]

начаJIе учебноl,о I,olla и

]]]]ll l



\Iac,I,epc1,I]a шс/lаго1,1]r{сскI,tх рабо,liI1,1коl] l] [{еrr,гlэс lIрово/IrIт,ся методическис
\1ероilриrlтия (учебы, coBelI{aIIIlrt. засе.fаIItlrl l]]]орчесt(l{х l,ругIlI, консультаrции).

5. ПРава и обrlзаllIloс,i,Il },llrlcT lIIIlctlB образ0l]i1,I,ельIIоl,о llpollecca
5.1. к пс/IzlгOги.lссttой дсrIIс"iьIIос,гI1 l] УIIк lderrT.pa lIопускаIотся Jiица.

I1\ICK)IIII,{C вLIсшIсс tipoc|lccc1.1OtIil"ILIlOc 1.1-rIи cpc/tllce про(lсссиональIIое
tlбразоваttис. ()бразоrзijl t'C,lLIII)Iii ttсttЗ )/Ka:]aIIIlbTx JlLit{ поl]тверждаетсrI
_IОliУN,{еI]ТаМИ t'ОСv,цаiрс-гi]еIIll()I-О обlэазliit о соотi]еl,с,гвуlоIIIеN{ уровне
t-iбразсltзаIIия и (и.; l и ) кtзlu I и(l l t lit] I1I1 Ii.

5.2. N4acTcp и\{ее,I Ilpai]o:

- заIциIца,l,ь c1]oI() rrрофессиоIIа_]ILIIуl() Iloc,I,b и l{ос,гоишс,гво;
- УЧаСTВОВ?'l'l, I] \'tIраI]JlеIIиI4 I {erT,l,pa в IIорялкеr опре/_целrIемом его

\ с гаl]оNlt;

- ИЗбИРаl'Ь 1,1 бl,t'гь i.tзбраtlltыN{лI в совет и другие выборные органLI,
\ час1,1]оВа,I,ь R обсr>It.(сtlltИ и pcIlIcIIИt1 lIся-ге.rILIltlс,гtл I|errT,pa. I] том чисJ]е tlерез

tlp г?I Iы caMoyl Ipal]-]IcI I иrI lr обtt{сс,t,I]сIlII ые OpI,aI I I{заI{и и ;

- ОбжазtоI]:l'I,ь l{pиtta:]1,I и расllоря)I(егtия LtllN,IиIIистраI(ии I{ен,гра I]

\ !, l al Io l]J IcI I IloNI за KOIIo.r lа.гсJ I bc],BoN,I ]-IOprIj lItc ;

- ]I()Jlyч|11,I) tTcrlбxtlllttMclc ()ргалttIзttll1,IоI{lIос, 1r.-rсбttо-методическое и
].Iз lсриаJIьIIо-l,схIIиItссli()с) oбectlc.lettl,tc сrзоеii rrрофессиональrtоli
__ JЯТСjIIlI:I()С'I'И, бссл. ta гl ttl lIoJl ьз()ватьсrI бllб-ltlлсlтсками] игrформационI{ыми
i'i-'С\'РС3N{И, усJlуI,:lN{И у,lебtlых, }Чс-бttсr-Nlстоllичесltих, соI{иаJtьЕtо-бы t,оlзых,
,,JlIЕ-бIIых и l.цруr,их rIоjtрtlз/{сJtеtlиtл I(clr.r.pa 1] соо1]1]еl.с.гвии с сго ус.гавом и
:, t].-I-' I СliТИ l]Itt,I М /1О ГО I]OPO N,l .

5.З, l Iеllаг<ll'llllсскис рабо,t,llиlttt и\{сIоl, IIравtl tзыбира,гь мсl,оды и
,.,е_]с,гва обучепtlяr, обсспсчLIllаIоIцие BL]coKOc каr{естRо образовательного

]'t)IIe CCi1. I Ie /lоIIускасl,ся исгIоjIьзоl]аIiие аI{тиlIеlIагоI,ических ме"го/]0в
, la1lllтаI{ия, сl]яl]i].IIIlыХ С (lизи.Iссltи\,,{ И шсихI4l{сскиN,{ FIасилием 1Iад

,:L{НоС'Г}lI() обучаtоrtlеl,осrt1 aiI,1,игyN,taHlIIIIX, и ,t,акже otlaclIыx l1JIrI жизrIи или
.,.-ll]Оl]ЬЯ ОбУчаtоttIихся ме,голоI} обу.леlrиli.

5.4. N4ac,r,ep обязаtlt собrttо;lа,[ь IIрави.]Iа вllу,гренIIеl-о расrlоря/Iка I{ентра,
- ]'O1-o cJlei {Ol]a'l'b lrРОtРессиоIIаJIьrlсlЙ ),I,иI(е] качествсIIFIо выIIоJIFIя"I,I)

,.l oiкeITIli)ic llzl гtи х (lчttttциоI i aijl ьlrыс обя заtII tIOcт и.
).5. IIедаIrlгиLIеские рабоl,ttики сlбязаны обесttечиваt,ь высокуIо

- -'.-к'гllвIIОс'Гl, образсIIзатеJILI,Iсl1-о IIроцесса, систематически заниматься
::, ь] 1IIением сtзоей кваt.ltи(lикаI lllи.

_r.6. I'уковоjlс,гво liсrl,гра соз,ilасl, t;собхоl{им|,Iе усJIоr\ия для повLlIilеIIиrI
, .;i(lrlКаllИИ рабо,t,ttиков. [ltltзыttlсttlrе ква.пификаIции рфотников

_ ,,сс1,1]JIrIе,гся ,за сr{е,l, бtо/{;кс,t,ttых cpc/(c,l I]. llовыlпеtiие квалификаIIии
- _,.. огt{ческих рабо,гIlиtiоr] rrр()воlци.гся IIе рсже о/tIIого раза в 5 лет путем



обучсttия и (и:rr.т) с,l,а)liироl]ок l] образоIза,I,еJILIIых учрежд еIIиях

i (olloJlrlи,гejI1,I{ot,o IIроd)ессtlоtlэ_rlьIIоt,о образовагIиrI, в I]LIс]IIих учебFIых
за}}сllсIIиrIх, в IIayIIIIblX, [IaуIlII()-NIc 0,(),]{t{l{ccKI.ix и 1_1руI,их уl{реждеIIиrIх и

оргаI]и:]аLlиrIх, IlyTeN{ II()iI0,()1]OI]I{LI t.l зitlIlи,г.lI}.1сос]ртаlILrй иJtи в /]ругих фсlрмах.
5.7 . Iiеjtаr,оI,иIIескис рабо,I,]IиI(Ll 1] lIoprl/tкe, ус,гаIIовленом

ЗаttОIlОДа'гСЛI)С'г]]()NI, lIО_lIIl13}l()'IСrl Illlal]ON,{ lIa Il()ЛУr]СIIИС ПСIjСИИ ДО /{()Сl'ИЖеIIИЯ

иN,lи tIe}{cl.]oIIIIO1,o l]O:]pi]cl,at. lItl cOlipatlIleIlllYlO llроl(оJlжи,l,еJIьltос,гь рабочего
l]pcмelI1,I. y.rtJlиIIcIIlILIii с)iсI,о.rlIILIй ()lIJIi]l{Llt];lcN,,ILII; сl,1,1IycK, другими lIравами.

соllиilJlLны\,1l{ l,apaI1,I,}irlNIи 1,1,:l t)I,(),I,|1\1I1.

5.8. За ycltcxll tз у.lg:ý111)-NIсl,о.i{Li(леской, IIaylrIrol,i и восlIитатсJIьIJой

рабоl,е и ;-tрtг,оri /Jсяте-rJьtIосl,и учсбIIого заl]сдеIIиrI дJI;I работниItов
vc,l,aHaI]Jl 14 i]alo,I,crl р?зJlli l I Ilыс d)орN,lы I IOOI I tpCI I и rl .

(


